
 

A N U N Ț 

Complexul Sportiv Naţional „Piatra Arsă”, cu sediul în Buşteni, strada Emil Racoviță, nr. 3, judeţul 

Prahova, organizează concurs pentru ocuparea unor funcții contractual vacante în conformitate cu 

prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectând prevederile OUG 115/2023, după cum urmează: 

 

DENUMIREA POSTULUI: Ajutor de bucatar 

NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant 

NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție 

COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Compartiment Sport 

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână 

PERIOADA: nedeterminată 

 

DENUMIREA POSTULUI: Ajutor de ospatar 

NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant 

NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție 

COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Compartiment Sport 

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână 

PERIOADA: nedeterminată 

 

DENUMIREA POSTULUI: Barman 

NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant 

NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție 

COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Compartiment Sport 

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână 

PERIOADA: nedeterminată 

 

DENUMIREA POSTULUI: Referent I (casier) 

NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant 

NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție 

COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Compartiment Financiar Contabilitate 

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână 

PERIOADA: nedeterminată 

 



DENUMIREA POSTULUI: Consilier economic 

NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant 

NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție 

COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Compartiment Financiar Contabilitate 

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40  de ore pe săptămână 

PERIOADA: nedeterminată 

 

DENUMIREA POSTULUI: Ingrijitor 

NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant 

NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție 

COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Compartiment Sport 

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână 

PERIOADA: nedeterminată 

 

DENUMIREA POSTULUI: Spalatoreasa 

NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant 

NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție 

COMPARTIMENT/STRUCTURĂ: Compartiment Sport 

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână 

PERIOADA: nedeterminată 

 

Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii 

generale, conform art. 15  al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra 

autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii 

justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu 

exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 



g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea 

infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a 

exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 

sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea 

Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 

35 alin. (1) lit. h). 

 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale 

stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului de Ajutor de bucatar sunt: 

-Studii: minim 8 clase; 

-Certificat de absolvire a cursului de bucatar 

-Vechimea în muncă: nu se solicita 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale 

stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului de Ajutor de ospatar sunt: 

-Studii: minim 8 clase; 

-Certificat de absolvire a cursului de ospatar 

-Vechimea în muncă: nu se solicita 

 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe 

baza atribuțiilor corespunzătoare postului de Barman sunt: 

-Studii: minim 8 clase; 

-Certificat de absolvire a cursului de barman. 

-Vechimea în muncă: nu se solicita 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe 

baza atribuțiilor corespunzătoare postului de Referent I (casier) sunt: 

-Studii: Medii cu diploma de bacalaureat 

-Vechimea în muncă: 5 ani 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe 

baza atribuțiilor corespunzătoare postului de Consilier economic sunt: 

-Studii: superioare cu profil economic 

- Vechimea în muncă: 5 ani 

-Vechime în domeniul studiilor: minim 3 ani 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe 

baza atribuțiilor corespunzătoare postului de Ingrijitor sunt: 

-Studii: minim 8 clase; 

-Vechimea în muncă: nu se solicită 



Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe 

baza atribuțiilor corespunzătoare postului de Spalatoreasa sunt: 

-Studii: minim 8 clase; 

-Certificat de absolvire a cursului de spalatoreasa 

-Vechimea în muncă: nu se solicita 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente: 

 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-

cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la 

persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și 

pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date 

Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul 

sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei 

activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii 

de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

 

 

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL 

INSTITUTIEI: 

 

Nr. 

crt. 
Activităţi 

Data 

1. 
Publicarea anunțului  07.06.2024 

2. 
Data limită pentru depunerea dosarelor de 

participare la concurs la adresa: Complexul 

Sportiv Naţional „Piatra Arsă”, cu sediul în 

Buşteni, strada Emil Racoviță, nr. 3, judeţul 

Prahova, până la data de: 

21.06.2024, ora 15.00 

3. Selecţia dosarelor de către membrii comisiei 

de concurs 

26.06.2024, ora 15.00 



4. Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor 
27.06.2024, ora 12.00 

5. 
Depunerea contestaţiilor privind 

rezultatele selecţiei  dosarelor 

27.06.2024, ora 15.00 

6. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 
28.06.2024, ora 12.00 

7. Susţinerea probei scrise 02.07.2024, ora 10.00 -referent I (casier), 

consilier economic (la sediul institutiei din 

Busteni, str. Emil Racovita nr.3) 

8. Afişarea rezultatului probei scrise 
02.07.2024, ora 15.00 

9. 
Depunerea contestaţiilor privind 

rezultatele probei scrise  

03.07.2024, ora 10.00 

10. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 
03.07.2024, ora 15.00 

11. Susţinerea probei practice 02.07.2024, ora 10.00 - ajutor de bucătar, 

ajutor de ospătar, barman, îngrijitor, 

spălătoreasă(la Hotel Piatra Arsa situat pe 

Platoul Bucegi) 

12. Afişarea rezultatului probei practice 
02.07.2024, ora 15.00 

13. 
Depunerea contestaţiilor privind 

rezultatele probei practice 

03.07.2024, ora 10.00 

14. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 
03.07.2024, ora 15.00 

15. Susţinerea interviului 
04.07.2024, ora 10.00 pentru referent I 

(casier), consilier economic (la sediul 

institutiei din Busteni, str. Emil Racovita nr.3) 

04.07.2024, ora 10.00 pentru ajutor de bucătar, 

ajutor de ospătar, barman, îngrijitor, 

spălătoreasă(la Hotel Piatra Arsa situat pe 

Platoul Bucegi) 

16. Comunicarea rezultatelor după susţinerea 

interviului 

04.07.2024, ora 15.00 

17. Depunerea contestaţiilor privind rezultatul 

interviului 

05.07.2024, ora 10.00 

18. Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 
05.07.2024, ora 14.00 

19. Afişarea rezultatului final al concursului 
05.07.2024, ora 15.00 

 
 

BIBLIOGRAFIA 

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant Ajutor de bucatar 

1) Ordinul nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igienă privind producția, 

prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul și desfacerea alimentelor, cu modificările și 

completările ulterioare. 

2) Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apărarea împotriva incendiilor. 



3) Ordinul nr. 129/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind avizarea și autorizarea de 

securitate la incendiu și protecție civilă. 

4) REGULAMENTUL (CE) NR. 852/2004 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL 

CONSILIULUI din 29 aprilie 2004 privind igiena produselor alimentare. 

5) Legea nr. 249/2015 din 28 octombrie 2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor și a 

deșeurilor de ambalaje. 

6) Hotărârea Guvernului nr. 11 / 2013 privind organizarea și funcționarea Ministerului Tineretului și 

Sportului. 

7) Legea nr. 69/2000 Legea educației fizice și sportului cu modificările și completările ulterioare; 

8) Manualul practic al bucătarului – drd. ing. Gabriela Berechet 

 

TEMATICA  

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant Ajutor de bucatar 

1. Igiena personală a lucrătorilor din sectorul alimentar. 

2. Igiena mâinilor. 

3. Igiena alimentației și siguranța alimentară. 

4. Echipament de protecție: clasificare, caracteristici, folosire, întreținere, sfaturi utile. 

5. Reguli de depozitare a alimentelor. 

6. Reguli de servire a alimentelor. 

7. Proprietăți organoleptice ale principalelor produse alimentare (carne, ouă, lactate). 

8. Fluxul tehnologic culinar. 

9. Proprietăți ale deșeurilor care fac ca acestea să fie periculoase. 

10. Obligațiile administratorului, conducătorului instituției, utilizatorului și salariatului privind apărarea 

împotriva incendiilor. 

11. Organizarea și funcționarea Ministerului Tineretului și Sportului. 

12. Organizarea și funcționarea complexelor sportive naționale. 

 

 

 BIBLIOGRAFIA 

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant Ajutor de ospatar 

1) Obligațiile lucrătorilor (Capitolul IV din Legea nr. 319/2006 privind securitatea și sănătatea în 

muncă). 

2) Obligații  privind apărarea împotriva incendiilor( cap. II din Legea nr. 307/2006 privind apărarea 

împotriva incendiilor). 

3) Cerintele minime (Anexa I din HG nr. 1146/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate 

pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă). 

4) OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ. 

5) Ordinul nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igienă privind producția, 

prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul și desfacerea alimentelor, cu modificările și 

completările ulterioare. 

6) REGULAMENTUL (CE) NR. 852/2004 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL 

CONSILIULUI din 29 aprilie 2004 privind igiena produselor alimentare. 

7) Manualul practic al ospătarului – autor Constantin Florea. 

8) Legea nr.69/2000 Legea educației fizice și sportului cu modificările și completările ulterioare. 

9) Hotărârea Guvernului nr. 11/2013 privind organizarea și funcționarea Ministerului Tineretului și 

Sportului. 



TEMATICA  

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant Ajutor de ospatar 

1. Aptitudinile ce trebuie să le aibă ospătarul. 

2. Igiena profesională. 

3. Vestimentația. 

4. Comportamentul profesional. 

5. Principalele atribuțiuni ale ospătarului. 

6. Pregătirea salonului de servire. 

7. Servirea clienților. 

8. Reguli generale privind servirea unor preparate culinare. 

9. Debarasarea. 

10. Alcătuirea meniului. 

11. Organizarea meselor festive. 

12. Servirea prin bufet suedez. 

13. Organizarea și funcționarea Ministerului Tineretului și Sportului. 

14. Organizarea și funcționarea complexelor sportive naționale. 

 

BIBLIOGRAFIA 

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant Barman 

1. Hotararea nr. 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare cu 

modificarile si completarile ulterioare; 

2. Normele de igiena si sanatate publica privind mediul de viata al populatiei, aprobate prin Ordinul 

ministrului sanatatii nr. 119/2014, cu modificarile si completarile ulterioare; 

3. Tehnica servirii consumatorlor, Stavrosiu S. si Dobrescu E., manual pentru clasele XII-XII, Ed. 

2006; 

4. Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 si Normele de aplicare a acestora aprobate prin 

HG nr. 1423/2006, cu modificarile si completarile ulterioare. 

 

TEMATICA  

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant Barman 

1. Organizarea pregatirii si servirii consumatorilor; 

2. Pregatirea unitatii pentru primirea si servirea consumatorilor; 

3. Principalelel sarcini ale personalului de servire; 

4. Servirea consumatorilor; 

5. Reguli de etica si de tehnica a servirii consumatorlilor; 

6. Organizarea formelor si sistemelor de servire; 

7. Tehnica servirii sortimentelor de preparate culinare si a diferitelor tipuri de mese; Serviciul la mese 

festive si actiuni de protocol; 

8. Amenajarea spatiilor pentru servire; 



9. Notiuni de igiena si protectie a muncii in unitatile de alimentatie publica; 

10. Securitatea si sanatatea in munca. 

 

BIBLIOGRAFIA 

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant Referent I (casier) 

1. Decretul nr. 209 / 1976 pentru aprobarea Regulamentului operațiilor de casă; 

2.  Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanții și răspunderea în legătură cu 

gestionarea bunurilor; 

3. Legea nr. 70/2015 pentru întărirea disciplinei financiare privind operațiunile de încasări şi plăți în 

numerar şi pentru modificarea şi completarea Ordonanței de urgență a guvernului nr. 193/2002 

privind introducerea sistemelor moderne de plată. 

 

TEMATICA 

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant Referent I (casier) 

 

1. Efectuarea incasarilor/platilor in numerar in cadrul institutiilor publice; 

2. Controlul disciplinei de casa; 

3. Evidenta si pastrarea numerarului; 

4. Conditii privind angajarea gestionarilor; 

5. Raspunderi ale gestionarilor in legatura cu gestionarea bunurilor ce-i sunt incredintate; 

6. Arhivarea si pastrarea registrelor si documentelor financiar-contabile; 

7. Inventarierea titlurilor pe termen scurt si lung; 

8. Documente care atesta mijloacele banesti si decontarile; 

9. Drepturile si obligatiile cu privire la primirea, pastrarea si elberarea bunurilor materiale. 

 

 

BIBLIOGRAFIA 

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant Consilier economic 

1. Hotărârea Guvernului nr. 11 / 2013 privind organizarea și funcționarea Ministerului Tineretului și 

Sportului. 

2. Legea nr. 69/2000 a educației fizice și sportului, cu modificările și completările ulterioare. 

3. Hotărârea Guvernului nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere în aplicare a 

dispozițiilor legii educației fizice și sportului nr. 69/2000. 

4. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi răspunderea în legătură 

cu gestionarea bunurilor. 

5.  Legea nr.82/1991 a contabilităţii, republicată cu modificările şi completările ulterioare. 

6.  Legea nr.98/2016 privind achiziţiile publice. 

7. OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii 

elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii. 

8. Legea nr.500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

9. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificările şi completările ulterioare. 

10. Ordinul MFP nr.2332/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice referitoare la exercitarea 

controlului financiar preventiv. 



11. Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 

ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea 

angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare. 

12. HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea criteriilor generale de 

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor 

de promovare în grade şi trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 

13. Legea nr.53/2003, cu modificările şi completările ulterioare. 

14. ORDIN Nr. 517/2016 din 13 aprilie 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care 

fac parte din procedura de funcţionare a sistemului naţional de raportare – Forexebug. 

15. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

 

TEMATICA  

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant Consilier economic 

1. Organizarea şi conducerea contabilităţii. 

2. Contabilitatea instituţiilor publice. 

3. Angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor publice. 

4. Raporturile de muncă şi drepturile personalului contractual. 

5. Inventarierea patrimoniului. 

6. Exercitarea controlului finaciar preventiv la instituțiile publice.  

7. Organizarea și funcționarea Ministerului Tineretului și Sportului. 

8. Finanțarea Complexelor Sportive Naționale. 

9. Organizarea și desfășurarea procedurii de atribuire a contractelor de achiziții publice. 

10. Garanția de participare și garanția de bună execuție. 

11. Procesul de verificare și evaluare a ofertelor, în cazul procedurilor de atribuire. 

12. Salarizarea personalului din instituțiile publice. 

 

 

BIBLIOGRAFIA 

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant Ingrijitor 

1. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu completarile si modificarile 

ulterioare: 

• IV Obligatiile lucratorilor; 

• V Supravegherea sanatatii; 

• VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor; 

• VII Grupuri sensibile la riscuri. 

2. HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006; 

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu completarile si modificarile ulterioare; 

4. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de 

viata al populatiei: 

• VI Norma de igiena pentru unitatile de folosinta publica. 



TEMATICA  

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant Ingrijitor 

1. Notiuni fundamentale de igiena; 

2. Reguli de efectuare a curateniei in institutiile publice; 

3. Metode de dezinsectie si dezinfectie; 

4. Securitate si sanatate in munca si P.S.I.; 

5. Raspunderea disciplinara. 

 

BIBLIOGRAFIA 

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant Spalatoreasa 

1) Tehnologie hotelieră Housekeeping – Manual pentru lucrătorii departamentului de pregătire a 

spațiilor de cazare (Housekeeping) din structurile de primire turistice, ediția a doua revizuită – 

Adriana Gabriela Mihail (coordonator), Mihail Corneliu Acatrinei, Mihai Rîjniță. 

2) Legea nr. 211 din 15 noiembrie 2011 privind regimul deșeurilor, cu modificările și completările 

ulterioare. 

TEMATICA  

la concursul organizat în vederea ocupării postului vacant Spalatoreasa 

1. Echipamente și materiale folosite în procesul de curățenie; 

2. Proprietăți ale deșeurilor care fac ca acestea să fie periculoase. 

 

 

 

 

 Informații suplimentare se pot obține de la sediul instituției, persoană de contact: Miclea Constantin, 

funcția director, având numărul de telefon 0745605868. 

 

 

 

Semnătură şi Ştampilă 

Director, 

Ing. Miclea Constantin 


